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Trés bien
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le nom des personnes responsables.

ORGANIGRAMME DE L'ENTREPRISE

.

- ecrivez

- repassez €N traits pleins et relieZ les cases

Cette frame d'organigramme s'adapte & toute situation.
- coloriez les. cases carrespondantes

Pour.celui de votre enfreprise d'accueil -

Postes Atelier

........

Moyenrie

“Petite
|Muttinationale|

Individuelle
- Grande -

NOM du SERVICE ~ |NOM du RESPONSABLE

' STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

QUESTIONS

Coloriez 1a(les) case (s) correspondante (s).

“Selon ié nombre de salariés, quelle est'la’

taille de I'entreprise ?.
Qui estle propriétaire o

'|Qui a en charge les relations: |

humaines ?
Qui-dirige a production-?-

;'Qu_i"diri'ge ?
Qul recrute 7

1Qui s'occupe de la-publicité ?

Qui-assure la maintenance ?
Autres caract@riStOUES | ... oo oo

Qui s'occupe du courrier ?
Quii assure la séourite 7.

Qui }ﬁ.rbs pecte et veh,df?
Qui.accueille (visiteurs-

' elients) ? -

‘ Ouia-é.ﬁectue la comptahilité.?

.Ciuiis'occupe des achﬁat‘gh 7

J'observe un métier

1. Norm du-méﬁer 'chOisi ;

2. Descrlption de 1’ actmte :
En quoi con31ste ce métier, quelles sont les dn‘ferentes taches qui le composent, responsabilités...

3. Condltlons de travall
lieux de travail, horaires, condltions matene!les relatlons avec lés autres, difﬂcuites éventuelies..

4, Qualltes requ:ses .
Qualités’ phys;ques mtellectuelies traits de caractéres personnels cohtre- mdlcatmns

eventueiles

5. Formatioh ét diplémes : N | o _
Le ou les dipiémes possibles, durée des études, conditions d'embpauche. Y a-t-il plusieurs facons
d'y parvenir ? :

6. Statut _ e

o Salarié o Chef d’entreprise o Profession libérale.
7. D‘ébpu'chés_;_:

Ce métier perme‘f—i! de'trouvér‘faciiement un emploi ?

- Dans'la région :

- Ailledrs (précisez) :

8. Salaires :

- En début de carriére ©

- En fin de carriére :

9, Avantages etinconvénients de ce métier, a ton avis::
Avantages :

Inconvénients : - . , 0




FICHE D'OBSERVATION... ... CARNET DE BORD

Au fur et a mesure de votre stage, remplissez ies cases ci-dessous.

mercredi

jeudi

vendredi

samedi

0b




Attention : *m:mmmmsmw chacune des cases possibles en fonetion
de votre lieu'de stage (entreprise, administration, collectivité,

association...). Une association peut stocker des produits et ne
rien vendre. ‘

UN SYSTEME DE PRODUCTION

Elle .m_mn_c__u.m :
Maitériel technique :

Moyens de
communication

gw pr oduit {rayer la mention inutile)
- des biens

- des services

Détailler ...

.........................................

Elle stocke -

Elle gére :

e T T R T o R

Elle wmﬁm; ,
conpaitre :
Comment 7.

e



